
検　索検　索JMA100181申込・
セミナー詳細は

Email : kaisou@jma.or.jp TEL : 03-3434-1955

※プログラム内容・スケジュールは変更することがあります。

対　　象
・若手～中堅社員・現場リーダー層の方
・業務で問題解決や企画業務に携わるが、課題設定に苦手意識
がある方
・リーダー職や専門部署で新たな課題発見・設定が求められる方

・ロジカルシンキング（論理的思考）やラテラルシンキング（水
平思考）について学ぶことが出来ます。

・「問題解決」の上流である、「課題設定」の仕方が学べます。
・他のセミナー参加者と意見交流から、自分の思考の癖や特
徴が理解できます。

本セミナーで学べること

『課題設定力』。それは「何をすべきかを自ら考え出す力」であり、
「どうやってそれを成し遂げるか」を考え出す、「問題解決力」の
上流に位置するスキルです。
現代は、数ヶ月後の将来さえ予測が困難な時代です。こういった
状況下では、リアルタイムに状況を分析し、指示待ちでは無く、
自らの判断で動くこと、つまり課題設定することが求められる
ようになっています。
一方では、設定する課題自体が適切でない場合には、その課題に
取り組んだ成果も期待したものにはなりません。
本セミナーは、実務の中で本質的に何を課題に設定すればよい
のか、という視点や思考、発想をさまざまなケースを通じて学び
ます。

本セミナーのねらい
講　　師 清水 久三子 氏

株式会社 AND CREATE 代表取締役

2026年  6月24日（水）
10月23日（金）

2027年  2月18日（木）

開催日時

オンライン

東京会場

オンライン

各回とも  10：00～17：00

◆ 裏面も
　 ご覧ください⇒

参加者の声
・自身の業務で何をどのように課題設定すべきか、様々な
ケースや演習を通じて学ぶことができたので実務で実践し
てみます。
・ロジカルシンキング・ラテラルシンキングを元に課題設定
の手法を学ぶことができ、思考力で自身の弱い部分も知る
ことができた。
・演習・グループワークが多く、インプットとアウトプット
を繰り返し行うことで明日からすぐに活かせるスキルを身
に付けることができました。

課題設定力養成
セミナー

～本質的な課題の発見から設定方法を習得～

プログラム 10：00～17：00 ＜昼休み １２:００～１３:００＞

■1 「課題設定力」とは？

・問題とは？課題とは？　　

・課題設定に必要な力　　

・視点・思考・発想の偏りを知る

・ロジカルシンキング（論理的思考）とラテラルシン
キング（水平思考）の使い分け

■3 原因を分析する

2-1．ロジカルに原因を究明する
“ 何故”を繰り返す　（ロジックツリー）

2-2．ラテラルに原因を探し出す
一見関係ないことに視点を切り替える
仮説形成のための「観察」

■4 課題を設定する

3-1．ロジカルに解を導き出す
仮説思考

3-2．ラテラルにアイディアを出す
アナロジー（類推)
ブレーンストーミング

■2 問題の明確化

1-1．ロジカルに問題を整理する
整理する見方と考え方（MECE、フレームワーク、
仮説思考）

1-2．ラテラルに問題の捉え方を変え
問題を捉え直す（視点移動）

参加料（税込）

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください。）
※法人会員ご入会の有無につきましては以下URLにてご確認ください。
　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申し込みページ内参加申込規定を確認・同意のうえお申し込みください。

法人会員：68,200円/1名
会 員 外：80,300円/1名


