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◆ 裏面も
　 ご覧ください⇒

対　　象
・部下・後輩の育成方法に悩んでおり、効果的な指導や関わり
方を知りたい方
・部下やメンバーとのコミュニケーションを改善し、関係性を
良くしたいリーダー・管理職の方
・これから部下を持つ予定または既に持っており、異なる考え方
やバックグラウンドを持つメンバーへの対応法を学びたい方

　　　　　本セミナーで活用する「DiSC診断」とは
人間にはそれぞれの行動傾向があり、その動機や欲求が異な
ります。
「DiSC診断」はこの人間の行動傾向を「D」、「i」、「S」、「C」の
4タイプに分類したものです。
「D」は主導型、「i」は感化型、「S」は安定型、「C」は慎重型を意
味します。
自分がどのタイプであるのかを解析し、その上で自己認識、
他者理解を深め、職場での意思疎通等に役立てます。
この「DiSC」理論を活用することにより、自身のリーダーシッ
プスタイルを見つけ、部下・メンバーとのより良いコミュニケー
ションの取り方を学べます。

本セミナーの特長
講　　師 副島 眞由美 氏

株式会社チョイス＆ディシジョン 代表
一般社団法人協働推進サポート 代表理事

2026年  8月27日（木）～28日（金）
2027年  2月18日（木）～19日（金）

開催日時

東京会場

東京会場

各回とも  10：00～17：00

法人会員：114,400円/1名
会 員 外：126,500円/1名
※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください。）
※法人会員ご入会の有無につきましては以下URLにてご確認く
ださい。
　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申し込みページ内参加申込規定を確認・同意のうえお申し
込みください。

参加料（税込）

１7：00

10：00

※プログラム内容は、変更される場合があります。また、進行の都合により時間割が変わる場合がございます。あらかじめご了承ください。

1 リーダーに期待される役割と必要な能力
・リーダーシップとマネジメント
・リーダーの役割と必要な能力
・部下・メンバー育成の基本的な考え方
■グループ討議　■発　表　■講　義

2 自身のDiSCスタイルを知る
DiSCの紹介
・あなたのスタイル
・あなたの優先事項
・モチベーションとストレス
■講　義　■ビデオ  ■グループ討議　■発　表

3 他のスタイルを理解する
DiSCそれぞれのスタイル理解
■講　義  ■グループ討議　■発　表

4 より効果的な人間関係のために
各タイプとの付き合い方
 ■ビデオ  ■グループ討議
・自己のリーダーシップの「強み」 「弱み」
・タイプごとの相性
・相性の悪い相手を知る

5 部下・メンバーのタイプ分析
（タイプの見分け方）

部下・メンバーのタイプの想定と今後の育成プラン
■ワーク  ■グループ討議

6 動機づけとコミュニケーション
・リーダーのコミュニケーションスキル
■ロールプレイング

 「部下の自立を支援するコミュニケーション－傾聴」
 「問題解決を支援するコーチング」

※2019年度から、本セミナーのDiSC診断は、
Everything DiSC® に変更になっております。

１　日　目 ２　日　目

プログラム ＜昼休み 12：00～13：00＞

  リーダーシップ＆部下対応
「スタイル別」習得セミナー
  リーダーシップ＆部下対応
「スタイル別」習得セミナー

DiSC®診断から理解する！DiSC®診断から理解する！

時 間

～自分の強みを生かし、部下との信頼関係を築くリーダーシップを身につける～


