
全日程への参加・事前課題の期日までのご提出など一定
の基準を満たした場合は、世界共通の技術標準規格に
沿って発行されるデジタル証明・認証である「オープン
バッジ」を発行いたします。

オープンバッジ発行対象

● インストラクター・スキルの実践は非常に大切で効果が大きいと感じました。
(40歳代、一般社員 )
● すぐに使える内容で参考になり、とても実践的でした。(30歳代、係長・主任 )
● 実践で使える技術や方法を多く学べました。(30歳代、一般社員 )
● 基本的スキルを学べたので今後の研修に活用したいです。(50歳代、係長・主任 )
● ワークも多く、具体的に実践するためのヒントが得られました。(40歳代、課長 )
● 基本を学び、またワークを通して体感することで、足りない点を指摘され、目標
がはっきりしました。(30歳代、一般社員 )

参加者の
声 ●法人会員…�������円（税込）／１名

●会 員 外…�������円（税込）／１名

羽地 朝和（はねじ　ともかず）

■ 参加対象

■ プログラム　　

一般社団法人日本能率協会　専任講師
㈱プレイバック・シアター研究所　代表取締役　所長
公益財団法人日本能率協会連盟　認定マネジメント・インストラクター

１. オリエンテーション
・これからの社内研修の役割とあり方
・インストラクターの使命・役割と心構え
※グループ討議

２. インストラクターの基本スキル
・印象管理
・分かりやすく伝えるスキル（ステージスキル）
・例え話やことわざの活用
・体験談の活用
・効果的な場づくり
・五感を使う
※演習
・参加者相互に学ぶ場づくり
・動機づけと信頼関係づくり
※体験学習
■ 質疑応答と学習の整理

３. 研修効果をたかめるための準備
・様々な研修技法の種類とポイント
・プログラム作成のポイント（インストラクショナルデザ
イン、　ADDIE モデル）
・研修の効果を最大化するための研修前、研修後のアプロー
　チを考える
※演習

４. 研修トラブル対策
・ネガティブな参加者への対応の仕方
・セルフコントロール（心理面、身体面）
※演習

５. 今後のスキルアップに向けて
・気づいたこと、学習したことの整理
・これから取り組むこと
・これからの目標づくり

・ 社内で研修インストラクターを担当している方、
　新任の方
・ 研修講師として基本的スキルを身につけたい方
・ 社内で技術・技能伝承を担当している方

［時間］２日間とも 10:00 ～ 17:00

■講　師（敬称略）

■会　場

■参加料

■開催日時

　様々な育成手段がある中で、社内インストラクターによる研修は、
自社のニーズに合わせたプログラムで実施できるなど、企業理念や固
有の技術を確実に伝承できるなどのメリットがあります。その一方、
企業内で実施する研修では、課題に沿った実践的な研修プログラムの
設計はもちろんのこと、研修効果を高めるための準備とインストラク
タースキルは必須要件です。どれほどプログラムの内容が充実してい
ても、インストラクタースキルが水準以下では研修効果は半減してし
まいます。
　本セミナーでは、JMA専任講師の実践指導により、社内研修のイン
ストラクター、講師役の方に使命・役割と心構えから必要な基本スキ
ルを2日間で効果的に身につけていただけます。

※内容は、変更される場合があります。あらかじめご了承ください。
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日本能率協会
関西事務所 研修室（大阪市北区梅田）

1 日目 ２日目　

２日間

※両日とも 10:00～17:00（昼食時間 12:00～13:00）

大阪開催

大阪開催

大阪開催

オンライン

オンライン

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

■ ねらい

12月23日月・24日火
2024年

2025年

8月 1日木・ 2日金

2月 3日月・ 4日火
2024年


