
2026年  9月  9日（水）※会場（東京）
2027年  3月12日（金）※会場（東京）

■ 会期・開催形態（会場） ※確定した会場のご案内は、参加証の送付時に行います。

■定　員 24名

～クリフトン・ストレングス®を活用し、最適な役割分担で生産性の高いチーム作りを習得～

■チーム力向上「強み診断」による
チームビルディングセミナー

24 1日 JMA152456 検 索

１日
10:00

時間

17:00

クリフトン・ストレングス®は、自身の強み・弱みを発見し活用することでパフォー
マンス向上に役立てるツールですが、チームメンバーの資質を活用すればチームの
生産性向上にも効果があります。

このセミナーでは、クリフトン・ストレングス®の理解と適用を通じて、生産性の
高いチームを構築する方法を理解することを目的としています。

様々な演習やワークを通じてチームメンバーの強みが活かせる環境の把握方法と
強みを生かした役割分担を理解し、ストレスなくコミュニケーションを取れる接し方、
話し方を実践します。さらに、クリフトン・ストレングスの活用方法を理解し、チーム
ビルディングの基本を学びます。

■ ねらい

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれております。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください）

68,200円／ 1名
80,300円／ 1名

日本能率協会法人会員
上 記 会 員 外

■ 参加料（税込）

■ プログラム （昼休み12:00 ～ 13:00）

●管理職・リーダーの方
●チームの運営やパフォーマンス向上に課題を感じている方
●メンバーの強みを活かしたマネジメントをしたい方
●メンバーの強み・弱みを考慮しながら適切な役割分担を設計したい方
●クリフトン・ストレングスを活用し、チームの強みを引き出したい方

■ 対　象

各種検索サイトで
セミナーID事前課題
■講　師 古川 　剛

日本工業大学専門職大学院（技術経営研究科） 客員教授
米Gallup社認定Strengths Coach
全米NLP協会認定NLPプラクティショナー・コーチ
一般社団法人エグゼクティブコーチング協会
認定ビジネスコーチトレーナー

※内容は、変更される場合があります。また、進行の都合により時間割が変わる場合がございます。あらかじめご了承ください。

1. オリエンテーション
•研修の目的
•流れの説明

2. クリフトン・ストレングス®を活用した強みの発見
•なぜ強みを活用するのか
•メンバーの強みを理解

⇒ 業務に結びつける方法
•強みをを活かした最適な役割分担

3. メンバーの強みを活かしたチーム作り
•「強みの補完関係」を見つける
•強みを生かしたチーム作りに必要な心構え

4. 強みを使ったチームビルディング演習
•提示されたビジネスシナリオに従って、ゴールを目指すビジネスゲーム形式の演習
•各メンバーの活動内容から、強みの活かし方を理解する

5. まとめ
•気付き
•学びの振り返り

事前課題
書籍「さあ、才能(じぶん)に目覚めよう 最新版 ストレングス・ファインダー2.0」
収録のWEB診断（クリフトン・ストレングス®）の受検および診断結果の持参
※事前課題では、書籍に収録されているアクセスコードでWEB診断を受診頂き

ます。書籍は事務局より送付します。 

1. ストレングスベースのアプローチ　　2. ワーク中心の実践的なプログラム
3. 自社での応用

■ 特　長

※内容は、変更される場合があります。また、進行の都合により時間割が変わる場合がございます。あらかじめご了承ください。

■定　員 24名

～部下・メンバーのモチベーションを引き出す実践力を習得～

■部下育成　管理職・リーダーのための

コーチング強化セミナー
21 1日 JMA150689 検 索

１日
9:30

時間

17:00

◆ オリエンテーション
●自分自身のコミュニケーションの成長課題を明らかにする

1. 改めて考える「コーチング」の有効性
■講義・討議

●部下を成長させるコミュニケーションとは？
2. コーチングをより機能させるために

押さえておきたいこと     ■講義・実習

（コーチングのコアスキルを振り返りながらバージョンアップしていきましょう）
① 部下の自発性を開発する

•効果的な質問をする（基礎編）
•効果的な質問の創り方（アドバンス編）

② 部下との信頼関係を構築する
•よき聴き手になる（基礎編）
•聴く能力を高める（アドバンス編）

③ 部下の自発的な行動を促進させるために
•「承認」と「賞賛」の違い（基礎編）
•相手の自己成長感を刺激する「承認」（アドバンス編）
•リクエストやフィードバックで部下を育てる

3. 部下のモチベーションの源泉を把握する ■講義・討議

① 部下のモチベーションの源泉の探し方
② やる気を高めるコミュニケーションの構造

4. 職場でコーチングを活かす　  ■講義・実習

（職場の1on1 ミーティングを定着させていきましょう）
●1on1の成功のコツとは？
●やる気と行動を引き出す1on1の会話の創り方

5. まとめ
“良いコーチ”と“コーチ型マネジャー ”になるために
●職場実践に向けて

●コーチングスキルアップを通じて、コーチをする側に求められる“関わりのスタンス”
を学ぶ

●コーチングスキルアップを通じて、職場での1on1をより有益なものにしていく
コツを学ぶ

●相手のモチベーションに対して理解を深めることでコーチングの効果的な進め方
を学ぶ

■ ねらい

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれております。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください）

68,200円／ 1名
80,300円／ 1名

日本能率協会法人会員
上 記 会 員 外

■ 参加料（税込）

■ プログラム （昼休み12:00 ～ 13:00）

2026年  7月23日（木）※会場（東京）
2027年  1月20日（水）※会場（東京）

■ 会期・開催形態（会場） ※確定した会場のご案内は、参加証の送付時に行います。

●管理職やリーダー、部下の指導を担当する方
●コーチングスキル向上を通じて1on1の定着を目指す方
●コーチングの基礎を理解し、現場での実践を強化したい方
●部下や後輩のモチベーション向上および育成スキルを強化したい方
（コーチングの基本について学んだことのある方を対象にしております）

■ 対　象

各種検索サイトで
セミナーID

■講　師 齋藤 淳子
株式会社ブライト・サクセサーズ
代表取締役

※内容は、変更される場合があります。また、進行の都合により時間割が変わる場合がございます。あらかじめご了承ください。

時間 １日目
10:00

16:45

1. 普段の報連相の”聴き方”を振り返る
・社内の報連相の聴き方(自分、周囲の管理職、社内メンバー同士)に

ついて、自己採点・振り返り
■個人ワーク  
・自己採点結果のシェア
■ペアワーク  

2. 挨拶から学ぶ報連相の土台
・メンバーと向き合う際に求められる「リスク感受性」を知り、感度を

上げるポイントを学ぶ
・仕事に集中できる環境を整える「ビジネスエチケット」
■ペアワーク  

3. 報連相が飛び交う社内風土・組織文化をどう作るか
・自分の役割・自社の強み/良いところを振り返る
■個人ワーク  
・管理職の「役割」を再確認し、相互に配慮できるチームづくり

～先手の傾聴～
■ペアワーク  

4. 報連相の実践
～メンバーの報連相を引き出し、チーム内で報連相をし合う～
・報連相の定義とは
・便利なデジタルツールと大切にしたいリアルの報連相
■個人ワーク  
・関係の質（自部署の仲間同士の繋がり）をより良くすると結果が

ついてくる

5. 振り返り・気付きの書き出し
・書き出した内容の全体共有―気付きのアウトプット
・共有内容を要約―「聴く力」習得の仕上げ

●部下、メンバーの報告、連絡、相談を聴く姿勢・スキルを向上させたい
管理職の方々

●部下、メンバー、若手社員の育成を担われている管理職の方々
●報連相の習慣が定着せず管理者側から職場風土を変えたい方々

■ 対　象

【先手の傾聴力向上】
後からメンバーの意図を知る形ではなく、先手でメンバーの発する報連相・
意図を汲み取ることのできる傾聴力を身につけていただきます。

【組織の活気を引き出すかかわり方】
部下・メンバーからの情報が自然と集まり、より一層「活気ある組織」にな
れるよう、管理職からの関わり方を学びます。

【メンバー全員の傾聴力向上】
役割・年齢を問わず、メンバー同士が自然と報連相をし、それに対してお互
いが傾聴できるチームの作り方を習得します。

■ 特長・ねらい ■ プログラム （昼休み12:00 ～ 13:00）

2026年10月27日（火）※会場（東京）
2027年  2月  5日（金）※会場（東京）

■ 会期・開催形態（会場） ※確定した会場のご案内は、参加証の送付時に行います。

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれております。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください）

68,200円／ 1名
80,300円／ 1名

日本能率協会法人会員
上 記 会 員 外

■ 参加料（税込）

■定　員 20名

先手の傾聴でメンバーの報連相を引き出し、チーム内のエンゲージメントを高める22 1日 各種検索サイトで
セミナーID JMA152323 検 索

■講　師 森川 美希
㈱安全会議 代表取締役
組織構築マネージャー、コンサルタント

■チーム力向上 　管理職のための
報連相を“聴く力”向上セミナー

時間 １日
10:00

17:00

1. 組織マネジメントとは何か
・多くの組織ではどのようなことが起きているのか
・組織マネジメントとは何をすることか
・方向を示す、人を導く
・マネジメント機能不全を起こしていないか

2. 組織のベクトルを共有する
・共有すべきベクトルとは
・人の心を動かすドライバーになるもの
・組織の中に社会的使命を見出す
・ワクワクする思いに置き換える

3. 組織と人の感情を知る
・同じベクトルに向かう心的エネルギーがあるか
・組織の感情を分析する ・個々人の感情を分析する
・組織の中で何が起きているのか

4. 組織の流れをデザインする
・理想の組織とは ・行動連鎖をデザインする
・行動連鎖を起こす仕掛けを考える
・組織に流れをつくる

5. 組織全体で変革する
・組織の成長と組織の変革
・組織変革の3つのステップ
・行動連鎖を起こす仕掛けを考える
・組織の変革力を高める

6. 新たなリーダーシップを考える
・強いリーダーにならなければならないのか
・自分の組織に求められるリーダーの役割とは
・コネクティング・リーダー
・自分自身がどういうリーダーになりたいか

本セミナーでは、組織をマネジメントするリーダーたちが、経営の意
思と社員の気持ちを結びつけ、自ら動き出す組織への変革をリードで
きるようになるための土台づくりを行います。

【特長・プログラムの主な内容】
1．組織に働く力学が、社員に与える心理、影響を理解していきます。
2．自らの組織に働いている感情連鎖のメカニズムを分析していきます。
3．組織の中に良い連鎖を生み出すとはどういうことなのか、事例をもとに考えます。
4．自らの組織に生み出したい行動原理を明確にします。
5．組織変革のステップを学び、自らの組織変革のシナリオを考えていきます。
6．最終的に、どのようなリーダーに自分も変革すべきかを考えます。

自ら動き出す組織への変革をリードできるようになるための土台づくり
を行います。

㈱ジェイフィール 代表
武蔵野大学 経済学部経営学科 特任教授

■チーム力向上  

管理職のための組織マネジメント研修
23 1日

■定　員 25名

JMA100234 検 索各種検索サイトで
セミナーID

■講　師 高橋 克徳

～社員と組織の心理からアプローチするマネジメント法～

●リーダーの役割を再考したい方　  ●組織を変えたいと考える管理職の方
●組織の心理を探りたい管理職の方

■ 対　象

■ 特長・ねらい ■ プログラム （昼休み12:00 ～ 13:00）

2026年  7月28日（火）※会場（東京）
  9月  4日（金）※オンライン
11月  6日（金）※オンライン

2027年  1月26日（火）※会場（東京）
  3月10日（水）※会場（東京）

■ 会期・開催形態（会場） ※確定した会場のご案内は、参加証の送付時に行います。

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれております。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください）

68,200円／ 1名
80,300円／ 1名

日本能率協会法人会員
上 記 会 員 外

■ 参加料（税込）

※内容は、変更される場合があります。また、進行の都合により時間割が変わる場合がございます。あらかじめご了承ください。

※プログラム内容に関する問い合わせ先：【TEL】03（3434）1955　【e-mail】kaisou@jma.or.jp ※申込みに関する問い合わせ先：【TEL】03（3434）6271　【e-mail】seminar@jma.or.jp




