
・社内研修講師として、さらなるスキルアップを目指す方
・現在の自身の講義を客観的にも対、新しい講義の手法を知りたい方
・社内インストラクターを育成する方
・同じ研修プログラムを複数の講師で実施する方
※複数の講師で担当する研修プログラムを実施する際、インストラクターガイドがあれば、進行や質の
　ばらつきを抑えるためにも有効です。

　本セミナーは、社内講師（インストラクター）のインストラクション力向上を目
指しています。１日目は、講師のコース進行方法を確認しながら、「インストラク
ターの成功モデル」の要点を簡潔に学習します。また、講師が実際の研修で使用し
ているプログラムを用いて、模擬インストラクションを実施します。全体で模擬イ
ンストラクションを振り返り、インストラクションの手引きとなったインストラク
ターガイドを学習します。さらに、インストラクターガイド作成の要点をつかんで
いただき、参加者自身が社内で行う研修のインストラクターガイドを作成します。
　２日目は、参加者の実践力アップに焦点を当てます。1 日目で作成したインスト
ラクターガイドを参考にして、参加者自身が実際にインストラクションを行います。
社内で担当している研修をインストラクションし、講師と他参加者からのフィード
バックを通じて実践力を向上させます。

法人会員…�������円／１名
会 員 外…�������円／１名

■参加料（税込）

■開催日時

■開催会場

2026年
1月27日火～28日水

２日間とも10:00 ～17:00

1. インストラクター概論
・インストラクターの成功モデルの要点
・成人学習の原則
・インストラクション Q＆A

2. インストラクターガイド作成
・レッスンプランとは
・講師の模擬インストラクション
・インストラクターガイドとは
・インストラクターガイド作成のポイント

3. インストラクション実践
・インストラクターガイドの活用
・講師・他参加者からのフィードバック
・インストラクション手法の共有
・質問の回答方法
・指示の出し方

4. まとめ、振り返り

日本能率協会 研修室
（東京都港区芝公園）

鈴木 健一　JMA 専任講師
■講師（敬称略）

東京開催

【時 間】

［時間］２日間とも 10:00～17:00

※プログラムは変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

日本マクドナルド株式会社入社。営業部店長時
代に、1 時間の店舗売上 210 万円の世界記録樹
立など、様々な実績を残し年商 200 億の営業責
任者に就任。従業員満足度及び顧客満足度を大
幅に改善し、社内トップレベルの業績を上げ、
社長賞を 2 度受賞する。その後、ハンバーガー
大学 ( 社内人材育成機関 ) 副学長として、23 名
のインストラクターとフランチャイズ担当人材
の育成、上級管理職対象教育プログラムを開発。
全社戦略をドライブする人材育成を展開し、日
本マク ドナルドの V 字回復に貢献する。2010
年アトラクティブバリュー株式会社設立。企業
向けに組織力強化につながる人材育成研修・コ
ンサルティング・講演を提供する傍ら、ワーク
ショップデザイナーとして地域活動にも参画し
ている。

全日程への参加・事前課題の期日までのご
提出など一定の基準を満たした場合は、世
界共通の技術標準規格に沿って発行される
デジタル証明・認証である「オープンバッジ」
を発行いたします。

オープンバッジ発行対象

※プログラム内において使用する、研修資料をご準備いただきます。詳細は別途ご連絡いたします。

　インストラクターガイドは、研修目標を達成するための手引書です。
インストラクターガイドが活用されると、複数のインストラクターで
実施される研修であっても、研修目標に向けた進行が容易になるため、
研修の質が担保されます。それはインストラクターの早期育成にもつ
ながります。また、インストラクターガイドは、個々のインストラク
ターの個性を引きだすことを重視した手引書です。そのため、研修での
様々な場面での適応力が身につき、インストラクターの実践力アップ
を実現します。

研修のねらい

研修のねらい

プログラム

インストラクターガイドとは

個人ワーク グループ共有

●申込・セミナー詳細は

JMA100479

インストラクターガイドを活用した
  

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

講師力向上セミナー

研修講師としてさらなるスキルアップを目指す!

少人数制（定員12名）のため、お早目のお申込みをお薦めします


