
講師紹介（敬称略）

10:00 ～ 17:00＜昼食時間 12:00～13:00>プログラム

ね ら い

※プログラムは変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

●法人会員…������円／１名
●会 員 外…������円／１名

［時間］10:00 ～ 17:00

■ 形　式

■ 参加料 （税 込）

■ 開催日時

　企業の競争環境がグローバル化するにつれ、人材や組織のグローバル化の
必要性高まっています。しかしグローバル人事は事業のステージやビジネス
モデルによって、その導入手法が大きく異なります。
　本セミナーでは、グローバル人事戦略をどのように設計すべきか、その体系
的な理論を学ぶとともに、実際に推進する際に必要となる制度設計や最先端
のプラクティスを習得します。

1.グローバル人事とは何か
                  　　 グローバルな人事制度とは何か
・グローバルビジネスのビジネスモデルを理解する
・グローバル人事の概要を理解する
・グローバル人事の事例を知

2.グローバル人事の3つのモデルを理解する
・グローバル人事の3モデルを理解する
・3モデルに合わせたグローバル組織設計について理解する
・グローバル人事を実行する場合の、
人事組織の設計を理解する
　　　 グローバル人事の3モデルを自社に適用する

参加対象
●人事部門の方
●経営企画部門やグローバル・海外部門で
  人事に従事されている方

Zoomによるオンラインセミナー

オープニングワーク

ワーク

南 和気　
【経歴】・江崎グリコ株式会社 執行役員 人事部長

・SAP 人事・人財アドバイザリー本部 北アジア統括本部長、人事本部 Director
・日本オラクル株式会社 マーケティングマネージャー、Web エンジニア
グローバル企業、日本企業での経営、人事リーダーとしての経験をもとに、人事戦略アドバイザーとして数多くの
企業の人事部門のコンサルティング、人材育成を行っている。グロービス・マネジメント・スクール、立命館大学
経営大学院 「人的資源管理」（2017 年度） など講義・講演多数。

Wake Consulting 代表、人事戦略アドバイザー

【著書】「人事こそ最強の経営戦略」 、「世界最強人事」、「Engaged Organization」
【連載】NewsPicksトピックス 「人事から見える未来。成長する会社の人と組織の真実」
　　　  (https://newspicks.com/topics/hr-minami?ref=TOPICS_VIEW)も好評。
【Wake Consulting 公式 HP】https://wakecg.com/

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

3.グローバル人事モデルに合わせて
　必要となる制度設計について理解する
・グローバル人事にかかわる人事制度を理解する
・各人事制度をグローバル化する手法を理解する
・モビリティの管理手法を理解する
　　　  未来のグローバル人事を考える

●申込・セミナー詳細は

JMA152133

2024年6月13日木

グローバル
人事戦略の策定と
推進セミナー

ワーク

Zoomオンラインセミナー


