
人事や組織の課題解決の一助となるよう、ゲスト講師をお招きし、参加者間の情報交換の場を創出する「関西
人事交流会」。第12回は、旭化成株式会社 人事部 人財・組織開発室 リードエキスパートの三橋明弘氏をゲ
スト講師にお迎えします。

人的資本経営が注目される中、多くの企業で「エンゲージメントサーベイを現場で活かせない」「マネジャーの支援や
育成に課題を抱えている」といった課題が聞かれます。そこで、今回は旭化成が実践してきたサーベイと現場支援を
つなぐ取り組みを、具体的な事例を交えてご紹介いただきます。 講演テーマに基づき、参加各社の事例、課題をグ
ループ・ディスカッションで深め、気づきを得ていただきます。みなさまのご参加をお待ちしております。

●日時● 2025年9月1日(月) 13:30～16:30

●会場● 新大阪ブリックビル３階（新大阪駅から徒歩3分）
（大阪市淀川区宮原1丁目6番1）

●対象● 企業の人事・人材開発部門の方
※個人の方、コンサルタント・講師業・人事向けのサービスを提供する会社と小会が判断する方からのお申込みはお断りいたします。

●参加料● 【会員】無料 【会員外】5,500円(税込) ※ただし、下記優待対象は無料

●優待対象● ・JMA主催の長期コース参加者（過去の開催のものも含む）

・JMA主催の公開セミナー参加者・申込責任者（2023～2025年度）
※これから開催のものに申し込まれた方も含みますが、交流会等のイベントは除きます。公開セミナーは参加料30,000円以上ものが対象です。

・JMAの講師派遣を利用している企業（2023～2025年度）
※申込時、備考欄に該当のコース・サービスの名称等をご記載ください。

●内容●

テーマ① 組織の見える化とサーベイ
・見える化の目的 ・サーベイの設計と活用 ・グループディスカッション

テーマ②マネジャー支援の実際
・マネジャーをどう支援・育成するか ・組織開発と人事の向き合い方 ・グループディスカッション

質疑応答、まとめ

●ゲスト講師●
三橋 明弘 氏 旭化成株式会社 人事部 人財・組織開発室 リードエキスパート
住宅事業部門営業、人事部人事制度企画、関係会社事業企画、事業部門人事（HRBP）などを経て、
2023年10月から組織開発・キャリア開発分野の高度専門職に就任。
厚生労働省委託事業「働く人のワークエンゲージメントの向上に向けた支援事業 」検討委員会 委員。
キャリアコンサルタントとしても社内外で活動中。

●ファシリテーター●
奥田 和広 氏 株式会社タバネル 代表取締役 ／ JMA専任講師

関西人事交流会

【ゲスト講師】 旭化成株式会社 人事部 三橋 明弘 氏
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