
新入社員

高橋 澄子

■ プログラム　

1. 現状の悩みや問題点を出し合う

・入社から半年間を振り返る
・お互いの悩みや問題点を洗い出す
・見える化し共有する

2. 社会人の基礎知識を復習する

・働くコツを知って実践できているか
・職場の中でコミュニケーションがとれているか
・仕事から学び、成長できているか

［時間］  10:00 ～ 17:00

■講　師（敬称略）

■参加料（税込）

■開催日時

■会　場

株式会社 MOMO　代表取締役

※内容は、変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

10:00 ～ 17:00〈昼食時間 12:00 ～ 13:00〉

●法人会員…������円／１名
●会 員 外…������円／１名

ねらいと特長
・入社前に持っていたイメージと現実とのギャップや悩
み・問題点を参加者同士で出し合い「見える化」するこ
とで、自分だけが悩んでいるのではないかという不安を
解消し、悩みや問題に前向きに対処しようとする姿勢・
行動を生み出します。
・  新入社員 として働くための基礎知識を改めて学び、
日々の業務や会社での経験に照らし合わせて、自分を
振り返ります。
・ありたい 2 年目社員の姿を描き、ありたい　　　　　
姿に向けて残りの半年間のモチベーション　　　　　
を高め、明日からの行動変容を促します。

3. 現状の悩みや問題点をどう解決するか

・問題のテーマ毎に解決方法を考える
・自分には何ができるか具体的に考える
・仲間のアイデアからヒントをもらう

4.２年目社員に向けた行動宣言

・2年目 ( 先輩 ) 社員の自分を
  イメージする
・残りの半年間の過ごし方・行動を
  決める
・研修を振り返る

［大阪開催］

高高校校卒卒業業者者
フォローアップ研修

［対象］主に高校卒業者で勤務する新社会人

日々の業務や会社での経験に照らし合わせて、自分を

ありたい 2 年目社員の姿を描き、ありたい　　　　　
姿に向けて残りの半年間のモチベーション　　　　　
ありたい 2 年目社員の姿を描き、ありたい　　　　　
姿に向けて残りの半年間のモチベーション　　　　　

グループ演習 グループ演習

講義・自己点検 研修のまとめと明日からの実践発表

ＡＰ大阪梅田東（大阪市北区梅田）

●申込・セミナー詳細は

JMA 152438
E-mail : jma-kansai@jma.or.jp TEL : 06-4797-2050 https://www.jma.or.jp/kansai/
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