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　 ご覧ください⇒

対　　象
・管理職・リーダーの方
・チームの自律的な運営を目指している方
・部下に主体性を持ってもらうための方法に悩んでいる方
・指示待ちの部下・メンバーを、自発的に行動できる人材へと
育成したい方
・部下が指示された仕事だけではなく、主体的に行動すること
で生産性向上を目指す方

1.PDCAとの対応
部下の日常的なPDCAサイクルを通じた育成手法を学びます。基本
となる問題解決思考法と部下の主体性を促進するための適切な質問
の投げかけ方、部下の思考と行動の観察方法、そしてフィードバック
の提供方法を、PDCAサイクルの各フェーズに合わせて理解します。

2.実践的スキル習得
理論もお伝えしますが、それ以上に具体的かつ現場で直接活用可能
なスキル習得に重点を置いています。受講者は日常業務に即時適
用可能なツールと技術を身につけます。

3.理論と実践の組み合わせ
理論を学んだ後、実際の業務に適用する方法をグループ演習やロー
ルプレイを通じて学びます。これにより、知識だけでなく実践力
も育成します。

本セミナーの特長

本セミナーのねらい
　本セミナーでは、自律型の部下・メンバーを育成するための具体的手法・思考法を身につけます。研修を通じ、マネージャー・リーダーとしての
行動が、部下の成長を妨げていないかを見直し、「誤った行動パターン」を改善するためのアプローチを理解します。
　部下の日常業務におけるPDCAサイクルに結びつけ、PDCAの各局面において部下が自律的に活動できない背後の「仕掛け」の欠如を理解しま
す。また、部下の観察でマネージャー・リーダーが陥りがちな「バイアス」を認識し補正する方法を学び、部下が問題解決を自己主導で行えるよう
に働きかける手法を体得します。
　このセミナーを通じ、「部下の自己育成」を促進するマネージャー・リーダーへと、自身を変革します。結果として、より効率的な組織を構築
し、一人ひとりが自律的に問題解決を行うチームを作り上げることが可能となります。

講　　師 古川　剛 氏
日本工業大学専門職大学院（技術経営研究科） 客員教授
米Gallup社認定Strengths Coach
全米NLP協会認定NLPプラクティショナー・コーチ
一般社団法人エグゼクティブコーチング協会
認定ビジネスコーチ トレーナー

2026年  8月  7日（金）
2027年  2月18日（木）

開催日時

オンライン

東京会場

各回とも  10：00～17：00

参加料（税込）

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください。）
※法人会員ご入会の有無につきましては以下URLにてご確認ください。
　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申し込みページ内参加申込規定を確認・同意のうえお申し込みください。

法人会員：68,200円/1名
会 員 外：80,300円/1名

１７：00

10：00

※プログラム内容・スケジュールは変更することがあります。

PDCAを活用し、
部下の自律性を育てる関わり方を身につける

■2 自律型部下の育成 ■意義・課題
・自律型部下育成の必要性
・部下の成長を妨げるリーダー
① 誤った行動パターン
② 改善アプローチ

■3 PDCA局面別アプローチ ■Plan局面
・問題解決思考とは
・心理的安全性の確保方法
・主体性を生み育てる対話方法

■4 PDCA局面別アプローチ ■Do局面
・自律的行動を促す関わり方
・観察におけるバイアスとその改善

■5 PDCA局面別アプローチ
■Check & Action局面

・評価とフィードバックの技法
・経験を学びに変える思考法

プログラム ＜昼休み 12：00～13：00＞

■1 オリエンテーション
・研修の目的
・流れの説明

部下の主体性を引き出す
関わり方セミナー

部下の主体性を引き出す
関わり方セミナー

■6 まとめ
・気付きと学びの振り返り
・今後の行動宣言

PDCAを活用し、
部下の自律性を育てる関わり方を身につける


