
10:00 ～ 17:00＜昼食時間 12:00～13:00>プログラム

ね ら い

※プログラムは変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

●法人会員…������円／１名
●会 員 外…������円／１名

［時間］10:00 ～ 17:00

■ 開催会場

■ 参加料 （税 込）

■ 講師紹介 （敬称略）

■ 開催日時

　人的資本経営が叫ばれ、企業において人材育成はますます重要な課題
となってきています。それぞれの企業で、さまざまな人材育成は行われ
ていますが、その期待と現状にはギャップが存在し、多くの企業がこの
課題に直面しています。
　本セミナーは、人材育成を促進するために必要な人材育成研修体系と
教育カリキュラムの作り方を学び、実践できることを目指します。まず、
プログラムのはじめに人材育成の全体像を包括的に確認します。そして、
人材育成研修体系に焦点を当て、その構築方法や基礎となる考え方を簡
潔に学習します。次に、実践度を高める方法を探り、人材育成研修体系の
一部を取り上げ、それをカリキュラムモデルに適用します。さらに、カリ
キュラムモデルを機能させ、成果を上げるための具体的なアクションを
リストアップすることで、実践力をサポートします。

1.人材育成研修体系の構築

① 人材育成研修体系の土台
　・期待される人材像
　・組織の使命とビジョン
② 人材育成研修体系図
　・人材育成研修体系作成の
　　プロセス
　・人材育成ニーズの
　　リストアップ
　・人材育成研修体系図の検討
③ 人材育成研修体系の役割
　・課題共有

●人事・人材開発部門の方
●研修企画や人材育成を担当する方
●社内研修インストラクターの方
●人材育成を促進させたい方

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

鈴木　健一
JMA 専任講師
アトラクティブバリュー株式会社
代表取締役

東京開催

東京開催

名古屋開催

大阪開催

東京開催

名古屋開催

大阪開催

大阪開催

東京開催 大阪開催 名古屋開催

参加
対象

日本マクドナルド㈱入社。営業部店長時代に、1 時
間の店舗売上 210 万円の世界記録樹立など、様々
な実績を残し年商 200 億の営業責任者に就任。従
業員満足度及び顧客満足度を大幅に改善し、社内
トップレベルの業績を上げ社長賞を受賞する。そ
の後、ハンバーガー大学 ( 社内人材育成機関 ) 副学
長として、23 名のインストラクターとフランチャイ
ズ担当人材の育成、上級管理職対象教育プログラ
ムを開発。全社戦略をドライブする人材育成を展開
し、日本マクドナルドの V 字回復に貢献する。
2010 年アトラクティブバリュー株式会社設立。企
業向けに組織力強化につながる人材育成研修・コ
ンサルティング・講演を提供する傍ら、ワークショッ
プデザイナーとして地域活動にも参画している。

講義 演習 ディスカッション 講義 演習 ディスカッション

名古屋会場新設

日本能率協会研修室（東京都港区芝公園）
日本能率協会研修室（大阪市北区梅田）
日本能率協会 中部事務所  研修室
（JR名古屋駅直結）

2.教育カリキュラムの構築

① 学習の４段階
　・スキル習得の流れ
　・無意識無能から無意識有能へ
② カリキュラムモデル
　・カリキュラムモデルの概要
　・階層別教育への適用
③ カリキュラムモデルを機能させる
　 取り組み
　・個人ワーク
　・グループ共有
　・カリキュラムロードマップ

●申込・セミナー詳細は

JMA152499

2026年 5月22日金
2026年 7月28日火
2026年10月22日木
2026年11月19日木
2027年 1月29日金

研修体系と
教育カリキュラムの
作り方セミナー

人材育成を促進する

全日程への参加・事前課題の期日までのご提
出など一定の基準を満たした場合は、世界共
通の技術標準規格に沿って発行されるデジタ
ル証明・認証である「オープンバッジ」を発
行いたします。

オープンバッジ発行対象


