
検　索検　索JMA152537申込・
セミナー詳細は

2024年10月30日（水）開催日時

対　　象 ・新任管理者・管理者候補
・職場での管理能力を高めたい管理者
・成果・結果を出し続ける職場を実現したい管理者

講　　師 石川 秀人 氏 
コンサルソーシング株式会社
エグゼクティブ・コンサルタント

10：00～17：00

実際の現場では、モノづくりを行う担い手である中堅社員の
質が、製品の品質そのものに繋がると言っても過言ではありま
せん。「課題の捉え方がわからない」、「目の前の作業が当たり前に
なりムダをムダと認識できない」、「過去の改善があり今があるのに
過去を知ろうとしない」などの声も寄せられています。
そこで、本セミナーでは現場で中核としての役割認識や自分事
としてとらえることで発揮されるリーダーシップ、仕事の教え方、
報連相、モノづくりの基本5S、自らが問題をとらえて周りを巻き
込みながら課題解決する力を、講義だけでなくゲーム演習などを
交えて相互交流しながら養います。

本セミナーのねらい

製造業における
リーダー・中堅社員のための
現場マネジメント研修

■ プログラム（演習を含む） 10：00～17：00　［昼食］ 12：00～13：00

https://school.jma.or.jp/products/detail.php?product_id=152537※プログラム内容は変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

1 リーダーに必要な率先垂範
・リーダーに必要な要素
・コーチングの5段階
・権限委譲を進めるエンパワーメント
・プロセスを設計管理するファシリテーション
・リーダーシップについて
・仕事の教え方
・報連相の仕方、させ方

2 モノづくりの基本5Sの徹底
・5Sをお掃除、お片付け仕事にさせない
・5SをツールにしてQCDSを高める
・5Sをさせることでリーダーシップを発揮する

3 品質（Quality）、原価（Cost）、
納期（Delivery）を高める

問題解決の進め方
・QC的問題解決ストーリー
・PDCAサイクルを回す

4 まとめ、Q＆A

製造・生産系各階層に求められる役割（例）

リーダー
中堅社員

リーダーと
しての
率先垂範
・技能指導、
　報連相
・5Sの徹底
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参加料（税込） 法人会員：55,000円/1名
会 員 外：66,000円/1名

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※昼食の提供はございません（各自でご用意ください）。
※法人会員ご入会の有無につきましては以下URLにて
　ご確認ください。
　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申し込みページ内参加申込規定を確認・同意のうえ
　お申し込みください。

名古屋会場 新規開催

定　　員 20名 
（参加人数が最小催行人数に達しない場合は、
延期もしくは中止にさせていただく場合がござ
います。）

名古屋会場

AP名古屋
（名古屋市中村区名駅4-10-25

名駅IMAIビル）

会　　場 名古屋名古屋会場


