
検　索検　索JMA152537申込・
セミナー詳細は

2025年  7月  8日（火）
2026年  3月17日（火）

各回とも　10：00～17：00

開催日時 名古屋会場

名古屋会場

対　　象 ・製造部門のリーダーおよび候補者　　　　・現場の第一線監督者

講　　師 石川 秀人 氏
コンサルソーシング㈱
フェロー・コンサルタント

■ プログラム 10：00～17：00　［昼食］ 12：00～13：00

※プログラム内容は変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

1 ものづくりリーダーに必要な要素
・従業員エンゲージメント

・コーチングの5段階

・権限委譲を進めるエンパワーメント

・プロセスを設計管理するファシリテーション

・リーダーシップについて

・仕事の教え方

・報連相のやり方、させ方

2 リーダーに必要な5Sの進め方
・5Sをお掃除、お片付け仕事にさせない
・5SをツールにしてQCDSを高める
・5Sをさせることでリーダーシップを発揮する

3 改善ストーリー（PDCAサイクル）を回し
QCDSを高める

・Q － 品質管理と品質保証
・C － 原価低減の基本的考え方
・D － つくるスピード（原単位）を意識させる
・S － ケガをさせない職場づくり
■グループ演習　作業改善を体験・実践する

製造業における
ものづくりリーダー
育成セミナー

～ 現場・職場のエンゲージメント向上をはかる ～

参加料（税込） 法人会員：55,000円/1名
会 員 外：66,000円/1名

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※昼食の提供はございません。（各自でご用意ください。）
※法人会員ご入会の有無につきましては以下URLにてご確認ください。
　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申し込みページ内参加申込規定を確認・同意のうえお申し込みくだ
　さい。

名古屋会場 新規開催

会　　場 JRセントラルタワーズ 36F
 （愛知県名古屋市中村区名駅一丁目1番4号）

名古屋

https://school.jma.or.jp/products/detail.php?product_id=152537

昨今の人手不足に直面する中で、人材流出を防ぎ、組織の成長を
実現するためには、リーダーが部下との良好な人間関係を保つことが
不可欠です。「ものづくりは人づくり」という言葉が示すように、
現場の第一線で活躍するリーダーの役割は非常に重要です。
本セミナーでは、その現場リーダーに必要な知識とスキルを習得
していただくことを目指します。

本セミナーのねらい
・従業員エンゲージメントを高めるために必要な要素
を学びます。

・お掃除、お片付けにさせない5Sの進め方を学び
ます。

・改善を知識だけに終わらせずゲームで体得します。

学べるポイント


