
一般社団法人日本能率協会（JMA）関西事務所では、1996年に「人事・人材開発スタッフフォーラム 夢工房」（トータ
ルコーディネーター：花田光世氏）を開講し、30年間で600名以上の方にご参加いただいております。

人事・人材開発スタッフへの期待はますます大きくなる中、夢工房の大きなテーマの１つである「キャリア支援」に関して、より
学びを深めたいというお声があり、2024年度に大阪において勉強会を全3回開催。3年目となる2026年度もテーマを変え、
継続して全3回を開催いたします。講師は、夢工房のトータルコーディネーターである花田光世氏です。花田氏は、キャリア論
の第一人者であり、厚生労働省「キャリアコンサルタント登録制度等に関する検討会」座長としてもご活躍です。

夢工房の卒業生や参加者の上長の方はもちろんのこと、人事・人材開発部門の方、企業におけるキャリア支援を行う方も
対象としておりますので、当テーマにご興味のある方はぜひご参加ください。

2026年度 開催スケジュール

【第7回】 2026年12月26日(土)
キャリアコンサルティングと人事との協業・新会議体・新部門から発信する新たなキャリア支援

【第8回】 2027年1月9日(土)
新しいキャリア支援をベースとした組織の変革・革新

【第9回】 2027年1月23日(土)
キャリア自律の展開による新しい働き方・生き方・自律

 2026年度も継続開催

【講師】 慶応義塾大学 名誉教授 花田 光世 氏
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●時間● 13:00～16:00（受付 12:40～）

●会場● 日本能率協会 関西事務所 研修室 （大阪市北区梅田1-8-17 大阪第一生命ビルディング6階）

●対象● 企業の人事・人材開発部門の方（※夢工房参加企業以外もご参加いただけます）
企業におけるキャリア支援を行う方
※個人の方、講師業・コンサルタントの方もご参加いただけますが、同業他社と小会が判断する方からのお申込みはお断りいたします。

●参加料●  各回ごと 【会員】11,000円／回(税込) 【会員外】16,500円／回(税込)
※夢工房の卒業生、今年度参加者の上長の方は優待価格がございますので、事務局までお問い合わせください。

●講師●

花田 光世氏 慶應義塾大学 名誉教授／一般財団法人SFC フォーラム代表理事
厚生労働省「キャリアコンサルタント登録制度等に関する検討会」座長

＜プロフィール＞

1971年慶應義塾大学文学部心理学科卒業。1974年南カリフォルニア大学教育心理学修士、同大学Center for Organizational 
Research Laboratory研究員。1978年南カリフォルニア大学大学院にてPh.D-Distinction 取得。
1986年産業能率大学経営情報学部教授就任。1990年慶應義塾大学総合政策学部教授、
2000年同大学キャリアリソースラボラトリー代表、2014年より慶應義塾大学名誉教授、一般財団法人SFCフォーラム代表理事に就任。

主な発表・論文・著書は、「人事制度における競争原理の実態」（組織学会賞受賞論文、組織科学）、「個性主義に根ざした人事制度の展開」（一橋大学ビジネ
スレビュー）、「グローバル戦略を支える人事システム（上下）」（ダイヤモンドハーバードビジネス）、「グローバル経営の組織」（総合法令）、最新著書は「『働く居場
所』の作り方」（日本経済新聞出版社2013年）、「新ヒューマンキャピタル経営ーエグゼクティブCHOを人材開発の最前線」（日経BP社2013年）、「キャリア自律の
新展開」（一橋ビジネスレビュー、共著）他多数。

＜お知らせ＞ 花田光世氏がトータルコーディネータを務め、若手・中堅の人事担当者が対象の長期コースである人事・人材開発スタッフフォーラム
「夢工房」の第31期（2027年6月～12月、全8回12日間）を勉強会開始までに申込いただくと、申込責任者あるいは参加者上長の方いずれかの
本勉強会の参加料が無料となります。詳しくは事務局までお問い合わせください。なお、「第31期 夢工房」の詳細・お申込みはホームページ
（ https://school.jma.or.jp/products/detail.php?product_id=100233 ／「JMA 100233」で検索可）をご覧ください。
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