
検　索検　索JMA152839申込・
セミナー詳細は

■ プログラム 13：30～17：00 (懇親会 17：15～18：15)

※プログラム変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

2025年12月  8日（月）
13：30～17：00 (懇親会 17：15～18：15)

開催日時

対　象 ［部門］研究・開発・技術・設計・生産技術・品質管理・保証・システム　他
・3年～7年前後のキャリアを持つ若手技術者
・他業種の技術者と交流し、視野を広げたい技術者

～ 新たな「つながり」、「気づき」、「ひらめき」、
「新しい視点」、「マインド」の創出 ～

若手技術者交流会

参加料（税込） 法人会員：27,500円/1名
会 員 外：33,000円/1名

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※法人会員ご入会の有無につきましては
　以下URLにてご確認ください。
　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申込みページ内参加申込規定を確認・同意の
　うえお申込みください。

1 はじめに

2 参加者自己紹介
・会社名、所属、名前、主な担当、趣味を一人ずつ自己
紹介

3 アイスブレイクワークショップ
・参加者同士のアイスブレイクを目的にプチワークを
実施します

4 相互理解交流①
・3～5名程度のグループに分かれて、テーマに沿って
各自の取り組みや関心を紹介・議論
■テーマ  「今の仕事で一番楽しかった・やり切ったこと」

本交流会は、企業で3年～7年前後のキャリアを持つ若手技術者を対象に、他業種の技術者との対話・交流を通じて、
新たな視点や価値観を獲得する場を提供することを目的としています。日々の業務では得られにくい「気づき」「ひらめき」
「刺激」を得ることで、技術者として視野を広げ、自身のキャリアを見つめ直すきっかけを提供します。
加えて、自身の経験を共有し合うことで、「聞く力」「語る力」「つながる力」を磨きながら、技術者としてのマインド
セットを醸成し、今後のキャリア形成にポジティブなインパクトを与えることを目指します。

・モチベーションの再点火：日常の業務から一歩離れ、他分野の技術者との対話により、自身の原点や情熱を再確認する
・視野・視座の拡張と新しい考え方の獲得：他業種の技術的なアプローチや価値観に触れることで、自分の枠を超えた

発想のヒントを得る
・技術者としての資質・マインドの強化：共感・刺激・学びを通じて、「技術者としてどうありたいか」を問い直す機会とする
・人的ネットワークの構築：一期一会の出会いを通じて、未来の協業や刺激になるような関係性を築く

開催目的

ファシリテータ 盛田 悠平 氏
㈱日本能率協会コンサルティング
R&Dコンサルティング事業本部
R&D組織革新・KI推進ユニット  チーフ・コンサルタント

新規開催

5 相互理解交流②
・相互理解交流①とはグループ構成を変えて実施
■テーマ  「これから頑張りたいこと・取り組みたい課題」

6 振り返り・気づきの共有
・本日の交流会をYWTで振り返り、グループ内共有

7 懇親会 (17：15～18：15)
・同会場にて立食形式にて懇親会を予定しています

※名刺交換をしていただきますので、35枚程度ご持参くだ
さい。

会　場 日本能率協会 研修室
(東京都港区芝公園)

定　員 32名
＜1社からの申込は5名以内までです＞
※定員になり次第、締め切らせていただき
　ますので、お早目にお申し込みください。


