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生成AIを活用した
「人事中計」策定実践セミナー
●人事部門の方（担当者から管理職・役員）
●経営企画などで、人的資本経営に関する知識を深めたい方
※士業・コンサルタント・講師の方、同業他社の方のご参加は、お断りする場合がございます。　　
あらかじめご了承ください。

日本能率協会 研修室
（東京都港区芝公園）
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生成AI （ChatGPT）を使った“中計づくり”の具体的ステップを直接学べます
“課題抽出力”と“深堀り力”を養い、説得力のある人事戦略を形にできます

実践形式で生成AI （ChatGPT）を使って中計を策定し、明日から使える
ノウハウを体感できます
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　人的資本経営が重視される中で、中期経営計画の確実な実現に向けては、事業に
連動した戦略的な「人事中計」の策定が不可欠ですが、多くの人事担当者がその策
定方法に悩んでいるのが現状ではないでしょうか。

本セミナーでは、生成AI（ChatGPT）をフル活用し、わずか数時間で中計の“たたき台”
を作成する方法を紹介します。事業計画や現状の課題から人事施策案、KPI、人的資本開示文
章までを短時間で一貫して構築し、さらに多面的な質問や追加情報を活用し、内容を充実させ
るための実践的なノウハウを提供します。2名の専門家が、説得力と完成度の高い中期計画を
作成するための具体的な手法を、実践ワークを交えながら解説します。

開催日時

開催会場

参加料（税込）

講師紹介（敬称略）

講師紹介

※当日、人事中計を実際に策定するトライアルをさせていただきます。【先着3社】
※ご希望の方は、お申込時に「当日の実践トライアル希望」と備考欄に記載してください。
※当日、ご希望の方の企業ホームページより、有報・統合報告書・中期経営企画をダウンロードさせていただきそ
の場で生成ＡＩを用いながら、人事中計の作成デモを行わせていただきます。
なお、セミナー時間の関係上、先着３社様とさせていただきます。

1.AI活用が変える計画策定の新潮流
・昨今の生成AIの進化について
・これまでの計画策定との違い
・本講座のゴールと学びのポイント
2.ChatGPTで初期案を素早く作るには
・会社の経営計画や実態・課題を読み込ませる方法
・きれい事にとどまらせず、真の課題を特定するには？
・現実的な施策に落とし込むには？
実践ワーク①「クイックに人事中計初期案を組み立ててみよう」

3.人事中計初期案の具体化＆定量化方法
・人事中計初期案に徹底的にダメ出しする方法
・具体的な質問テンプレートの紹介
　（例）いくら？　いつまで？　なぜ？　根拠は？　他社は？
実践ワーク②「人事中計初期案にダメ出ししながら具体化してみよう」

4.具体化・定量化した人事中計の完成度を高める
・完成度を確認するための質問テンプレートの紹介
（例）目標は？ できなかったらどうなるの？ 施策実行のリスクは？ 必要十分か？
実践ワーク③「完成度を高めるために問い掛けてみよう」

5.策定した人事中計の実行可能性の検証
・実行可能性を検証するための質問テンプレートの紹介
（例）工数はどれくらいかかる？　誰がやる？　必要な時間とコストは？　
売上目標未達時のリスクヘッジ方法は？

実践ワーク④「実行可能性を検証してみよう」

6.人事中計の完成度をさらに高め、仕上げるには
・必要な情報を新たに収集し、反映する
・経営者・社員の想い・意見を集めて注入する
7.魅力的な人的資本開示に結び付けるには
・投資家向けに魅力的な人的資本開示の文章と表を作ってみる
実践ワーク⑤「魅力的な表現にするように工夫してみよう」

8. 人事中計策定の実践トライアル

ねらい

「人事中計」とは
経営目標・事業戦略の実現に向けて人材の量・質の確保のため
の人事諸施策の方向性を示した人事中期計画をいいます。

ChatGPTで「人事中計」作成の労力を10分の1に！

●プログラム　　［時間］10：00～17：00 ※プログラムは変更される場合があります。あらかじめご了承ください。


