
検　索検　索JMA152894申込・
セミナー詳細は

2025年10月28日（火）
2026年  2月  3日（火）

開催日時 東京会場

対　　象 ・工場・職場の管理職
・製造部門のリーダー、リーダー候補

講　　師 ㈱ロンド・アプリウェアサービス
中崎 　勝　 氏　代表取締役社長
大谷 みさお 氏　標準化専任講師

名古屋会場 各回とも　13：00～16：30

日本人のやる気（エンゲージメント）がグローバル比較でほぼ最下位という事実を知っていますか？
今、みなさんの職場でモラル低下という現象を感じませんか？
日本の製造業では、30年前から確実にモラルの低下現象が起きています。そのモラルの低下を
食い止め、逆に向上させる具体的な方法を本セミナーでは紹介します。
モラルとは、やる気、職場における貢献意欲、チャレンジ精神です。それらを11の施策で醸成して

いきます。
本セミナーは、モラルアップへのアプローチ、モラル診断、具体的な活動の3本柱で構成され、
モラルを上げるための11の施策、自工場・自職場のモラルレベルの把握、職場の課題を解決する
ためのモラルマネジメントの基本的な考え方と具体的な進め方を解説します。
何をやるにもまず「やる気」！　本セミナーで自工場・自職場の人たちを「やる気」にさせ、
改善ツールで効果を上げさせ、楽しく働きがいのある職場を創り上げてください。

参加料（税込） 法人会員：33,000円/1名
会 員 外：39,600円/1名

※参加料にはテキスト（資料）費が含まれています。
※法人会員ご入会の有無につきましては以下URLにてご確認
　ください。　https://www.jma.or.jp/membership/
※お申込みページ内参加申込規定を確認・同意のうえお申込み
　ください。

自工場・自職場のモラルアップへの
アプローチセミナー

■ プログラム 13：00～16：30

※プログラム内容は変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

1 モラルアップへのアプローチ
（1）モラルアップへのアプローチ

・モラルとは ・モラルの実態
・モラルマネジメント（11の施策） ・まずは自分がある
・やる意味を教える ・適切な目標を与える
・成功させる ・ほめる
・一緒に考える ・ワークショップ
・やらない人への対応

（2）尊敬される上司になる
・尊敬される上司の8原則
・こんな上司いませんか

（3）現場を引っ張るリーダーになる
・リーダーとは
・チームワークを構築する

2 モラル診断（実習）
●リーダー用
●マネージャー用　→　明日からの具体的な行動指針

3 実際の活動
（1）ポカミスゼロ活動におけるモラルマネジメント

（2）小集団活動を活用したモラルマネジメント

（3）モラルマネジメント研修

～ 理論をベースにアンケート、インタビュー、経験により10年かけて創り上げた実践的なツール ～

自工場、自職場のモラル低下に悩んでいませんか？
職場の課題をスピーディーかつ確実に解決したいと思っていませんか？

トラブルがない、みんなが笑顔で働きがいのある職場を創りたいと思いませんか？
その悩み解決します！

モラルアップの際に実際の活動で
使って頂くツールの解説として講師著
「決定版 学び直しのカイゼン全書」を
進呈します。

新 規 開 催！

本セミナーのねらい ■ 受講特典 （サブテキスト）


