
●申込・セミナー詳細は

JMA152951

1. 高卒採用のスケジュール変更
・求人情報解禁日の変更点について
・学校内での就職指導への影響
・採用担当者が留意するべき点

2. 求人票オンライン閲覧による
影響と対策
・オンライン閲覧の実態
・メリットとデメリット
・学校訪問への影響

3.今後の高卒採用で重要になる事
4. 質疑応答

※プログラム内容は変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

■ 開催日時

■ 会　場

プログラム ［時間］14:00 ～ 16:00 講 師（敬称略）

吉田 優子
株式会社アッテミー　代表取締役

　2級キャリア・コンサルティング技能士

・2026 年度のスケジュール変更への対応と、高卒求人票の学校内での
閲覧オンライン化による影響と対策をお伝えします。

・高卒採用の実務基本セミナーを過去に受講した方には、最新でより　
実務に役立つ情報を提供の機会となります。

2026年4月28日火 ●法人会員…������円／１名
●会 員 外…������円／１名

2026年7月2日木
14:00 ～ 16:00
Zoomによる配信

特　長

対　象

開催日時 参加料（税込）

最新情報を
お伝えします

開催日時 参加料

高卒採用
ブラッシュアップ講座

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

・高卒採用を行う企業の人事担当の方
・高卒採用の実務基本セミナーを受講済みで、最新情報を得たい方

　上智大学総合人間科学部教育学科を卒業後、楽天㈱の楽天市場事業
にてECコンサルタント職に従事。その後、キャリアコンサルタントの資格
を取得し、2012年からは大阪府内の公立高校進路指導室に席をもち、
就職希望の高校生への進路指導に携わる。のべ100校以上の高校で授
業を行い、高校生600人以上の面接指導経験を有する。現場での就職支
援は、就職難の時期から求人増加状況の現在まで8年間続けている。
　2019年に株式会社アッテミーを設立。職場体験をとおし高校生が学
校を介さず自由に求人エントリーができる「高校生向けジョブツアー マ
ッチングサイトATTEME」を運営。本サイトは中小企業庁主催「Japan-
ChallenegGate2020～全国ビジネスプランコンテスト～」において経
済産業大臣賞を受賞。大阪府教育委員会主「大阪府の高校生における就
職活動の在り方懇話会」ゲストアドバイザー就任。本分野を専門とするキ
ャリアコンサルタントの第一人者として活躍中。
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