
未来のものづくり交流会
～人手不足時代を、未来のものづくりへの転機に～

●開催日時● いずれも14:00～17:00（受付開始 13:40） ※会場はホームページをご確認ください。

【富山】2026年 9月9日(水) 【浜松】9月10日(木) 【四日市】9月11日(金)

●対象● 製造業の経営者・幹部・工場長・マネジャー・現場改善推進担当者 など
※個人の方、コンサルタント・講師業・人事向けのサービスを提供する会社と小会が判断する方からのお申込みはお断りいたします。

●参加料● 【会員】無料 【会員外】5,500円(税込) ※ただし、下記優待対象は無料

●優待対象● ・JMA主催の長期コース参加者（過去の開催のものも含む）

 ・JMA主催の公開セミナー参加者・申込責任者、講師派遣を利用している企業（2024～2026年度）
※これから開催のものに申し込まれた方も含みますが、交流会等のイベントは除きます。公開セミナーは参加料30,000円以上ものが対象です。

●内容●

第1部 講演「未来のものづくりに向けた最新潮流と実践のヒント」
人手不足時代における製造業の変化を踏まえ、DX・自動化・省人化の方向性や、
限られたリソースで成果を高めるための考え方を解説します。

第2部 ディスカッション＜現場課題を共有し、実践知を学び合う対話の時間＞
参加者同士で、採用・定着、技術承継、生産性向上などの悩みや工夫を共有し、
それぞれの現場に活かせるヒントを探ります。

第3部 まとめ＜気づきの整理と、自社でのアクション検討＞・情報交換会
講演と対話を通じて得た学びを整理し、自社で何を実践していくかを考える時間です。

●講師●

山本 真也 氏 株式会社日本能率協会コンサルティング（JMAC）

  DXコンサルティング事業本部 シニア・コンサルタント

富山・浜松・四日市 開催

“人が足りない。技術がつながらない”

少子化と労働人口の減少が進むいま、中部地域の
製造業にとって、人材確保と技術承継は避けて通れ
ない大きな課題です。熟練技術者の引退、若手採用
の難化、現場力の維持への不安――これまでの延長
線上のやり方では、現状維持すら難しい時代に入っ
ています。だからこそ今、デジタル化・自動化・省
人化を含めた「未来のものづくり」へ舵を切ること
が求められています。

本交流会では、製造業の現場改革・生産システム
構築・DX推進に精通した講師による講演と、参加
者同士のディスカッションを通じて、これからの製
造業に必要な視点と実践のヒントを共有します。自
社の課題を見つめ直し、次の一歩を考える機会とし
て、ぜひご参加ください。 

この交流会で得られること

●最新トレンドと実践のヒントがわかる
人手不足を乗り越えるためのDX・自動化の先進事例や、

限られた人員で成果を最大化するための考え方など、これか
らの製造業に求められる視点を、わかりやすく解説します。

●現場のリアルな悩みを共有できる
「若手の採用・定着をどう進めるか」「技術承継をどう仕

組みにするか」といった、少子化・人口減少時代ならではの
課題について、参加者同士で本音ベースの意見交換を行いま
す。他社の工夫や実践事例を知ることで、自社に活かせる具
体的なヒントが得られます。

●明日からのアクションにつながる
講演を聞いて終わりではなく、対話と振り返りを通して、

自社で何から始めるべきかを整理できます。経営層・管理
職・現場責任者それぞれの立場で、実践につながる気づきを
持ち帰れる内容です。

一般社団法人日本能率協会 ものづくり＆ArtBase中部事務所 E-mail：chubu@jma.or.jp TEL：052-581-3271

https://school.jma.or.jpJMA 153034 検索詳細・お申込は

これからの製造業のトレンドや、DX・自動化の動向を把握したい経営者・幹部の方
現場の生産性向上や技術承継に課題を感じている工場長・マネージャーの方
人手不足時代に対応した現場づくり・組織づくりを考えたい方
他社の取り組み事例や、現場での工夫を共有したい方

このような方
におすすめ
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