
診断結果を活かせていますか？

能力開発、OJTなどを効果的にすすめるための

適性検査「V-CAT」活用説明会
～「持ち味」と「メンタルヘルス」を把握する～

名古屋・大阪・福岡開催

一般社団法人日本能率協会では、階層別研修において、作業検査法のひとつであるクレペリン検査を、長年の膨
大なデータと詳細な臨床により応用・発展させたSKK式適性検査「V-CAT診断」を取り入れています。毎年、多く
の方が研修参加において適正検査を受診頂き、ご本人・人事部（上長）様へご報告しています。

＜V-CAT診断付きコース＞
◆新入社員実務基本2日間コース・3日間コース・・・「社員特性」
◆リーダーのためのマネジメント基礎コース(LDC)・・・「社員特性」
◆管理能力開発コース（MDC）・・・「管理能力」 ※その他、講師派遣型社内研修

本説明会では以下の2つの診断軸をベースに、結果の見方と明日からの育成・面談への活かし方を具体的に
解説いたします。

・個々の強みと課題を把握する「社員特性」の活かし方
・組織を牽引するリーダーシップを測る「管理能力」の活かし方

「結果の数値は見たけれど、具体的にどう声掛けをすればいいか分からない」「本人の持ち味を潰さずに、弱みを
補う指導法を知りたい」といった疑問を解決する実践的な内容です。V-ＣＡＴ診断を各々の現場においてどのよう
に活用してけばいいのかなどお悩みの方にお勧めです。また、階層別研修や適性検査の検討をされている人事部
門の方も是非ご参加ください。

●開催日時・会場● いずれも14:00～16:00
（希望者のみ終了後、V-CAT診断受診あり）

【名古屋会場】 2026年 9月 9日(水) 場所：日本能率協会 中部事務所（JR名古屋駅直結）

【大 阪 会 場】 2026年 9月10日(木) 場所：日本能率協会 関西事務所（JR大阪駅前）

【福 岡 会 場】 2026年10月22日(木) 場所：リファレンス駅東ビル（博多駅から徒歩4分）

●対象● ・人事・人材開発部門の方 ・各部門の教育・研修企画ご担当者の方
・階層別研修を利用している申込責任者の方 ・階層別研修ご検討中の人事部門の方
＊1社2名までお申込み可能。個人の方、コンサルタント・講師業・人事向けサービスを提供する会社と小会が判断する方のお申込みをお断りいたします。

●内容● ・適性検査「V-CAT」の仕組みと育成の基本
・「社員特性」と「管理能力」の診断データから紐解く、次世代の人材育成・マネジメント手法
・結果の見方と活用方法 ・質疑応答
・適性検査「V-CAT診断」無料体験（希望者のみ・16:00～17:00）

 ＊プログラムは一部変更になる場合がございます。 ＊説明会終了後、個別相談も受け付けております。

●解説者● 藤本 丞  氏 株式会社エスケイケイ ヒューマンリソースアドバイザー

一般社団法人日本能率協会 関西事務所 E-mail：jma-kansai@jma.or.jp TEL：06-4797-2050

https://school.jma.or.jpJMA 153036 検索詳細・お申込は

事前申込制・参加無料
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