
人事や組織の課題解決の一助となるよう、ゲスト講師をお招きし、参加者間の情報交換
の場を創出する「中部人事交流会」。第2回は、JMAマネジメントスクールで「人事中計の作
り方セミナー」等を担当する、株式会社人的資本イノベーション研究所 代表取締役の岡本
努氏が書籍「禁断の会社用語辞典」を出版したことを記念し、「組織・人事用語のトレンド
20語を徹底考察する」をテーマに開催します。

当日は、組織・人事関連でよく使われる最新ワード20語を取り上げ、参加者同士で本質
的な意味・意義を討議します。講師から本来の意味を解説した後、“現実”のあるあるを参
加メンバーで出し合います。よくある失敗、あるあるの状況を紹介し合い、良い意味で、現状
を憂うところからがスタートです。その後、どうすればより本質な取り組み、良い施策設計に繋が
っていくのかを考察します。みなさまのご参加をお待ちしております。

●日時● 2026年6月22日(月) 14:00～17:00

●会場● 日本能率協会 中部事務所 研修室 ●定員● 30名
（名古屋市中村区名駅1丁目1−4 JRセントラルタワーズ36F）

●対象● 企業・団体の人事・人材開発部門の方
※個人の方、コンサルタント・講師業・人事向けのサービスを提供する会社と小会が判断する方からのお申込みはお断りいたします。

●参加料● 【会員】無料 【会員外】5,500円(税込) ※ただし、下記優待対象は無料

●優待対象● ・JMA主催の長期コース参加者（過去の開催のものも含む）

 ・JMA主催の公開セミナー参加者・申込責任者（2024～2026年度）
※これから開催のものに申し込まれた方も含みますが、交流会等のイベントは除きます。公開セミナーは参加料30,000円以上ものが対象です。

 ・JMAの講師派遣を利用している企業（2024～2026年度）

●内容●

＜当日取り上げる予定の用語20選＞
・人事中計 ・適正人件費 ・要員計画 ・人材ポートフォリオ ・ジョブ型人事 ・ベンチマーク
・適材適所 ・人事評価会議 ・目標設定 ・メリハリある評価（評価の中心化）
・役職定年 ・静かな退職 ・多様性 ・女性活躍 ・心理的安全性
・チャレンジ意欲 ・OJT ・1on1 ・レビュー ・権限委譲

●ゲスト講師●

岡本 努 氏 株式会社人的資本イノベーション研究所 代表取締役

同志社大学経済学部卒業、神戸大学大学院国際協力研究科経済学修士。
デロイトトーマツコンサルティング合同会社における25年間のコンサルタントとしての経験を経て、
2024年4月、人的資本イノベーション研究所を設立し、代表を務める。
【主な執筆書】 「未来型要員人件費マネジメントのデザイン(2019年)「人的資本経営ストラテジー（2023年）」

いずれも労務行政、「HOW経営からWOW経営へ（2024年）」日経BP

第2回 中部 人事交流会

【ゲスト講師】人的資本イノベーション研究所 岡本 努 氏

一般社団法人日本能率協会 人事交流会事務局（関西事務所内） E-mail：hr@jma.or.jp TEL：06-4797-2050
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