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プログラム概要（2024年度予定）

主な講師陣（敬称略・役職当時）2023年度実績

コースの特長

プログラム（全4回・11日間）

各テーマの専門家による講義や演習、
他社参加者との討議等を通じて学ぶ
各テーマの専門家による講義や演習、
他社参加者との討議等を通じて学ぶ
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経営者講演経営者講演
毎単位、第一線で活躍されている経営者の実践例から
経営者の在り方を学ぶ
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■ 過去の参加企業（法人格略、一部、会社名当時）※50音順
• アイシン
• 味の素ファインテクノ
• 石原産業
• ＳＣＳＫ
• エドワーズ
• NECソリューションイノベータ

• ＦＤＫ
• キッツ
• きらぼし銀行
• クラレ
• サンワコムシスエンジニアリング
• ジェーシービー

• ＳＵＢＡＲＵ
• 住友商事
• 西華産業
• 積水化成品工業
• 第一稀元素化学工業
• 大和ハウス工業

• 中国電力
• 東京ガス
• トーマツ
• 戸田建設
• 酉島製作所
• ニコン

2024年9月～2024年12月（全4回・11日間）、定員24名

法人会員　   ￥1,650,000
法人会員外　￥1,760,000

■ 期間・日数、定員

■ 参加料（税込／1 名）

■ 主な対象者
■経営幹部として活躍が期待される方（ 数年後に社長・役員を目指す方）　
■主な役職： 本部長、事業部長、部長、工場長、支社・支店長等

• 日清紡ホールディングス
• 日本精工
• 日本政策金融公庫
• 日本郵政
• ノーリツ
• 富士通エフサス

• 三井E&S ホールディングス
• 三菱ＨＣキャピタル
• ミリアルリゾートホテルズ
• 村田製作所
• 森永乳業

経営者視点を備え、目指すべき経営者像を確立し、
自らの意識・行動を変革します。

経営者
マインド

目指すべき
経営者像の
確立

自己認識経営知識

1 経営戦略
2 財務・会計

3 組織・人材マネジメントとリーダーシップ
4 目指すべき経営者像と経営理念

多彩なアセスメントの活用多彩なアセスメントの活用3
自身を「自己視点」「他者視点」から客観的に捉える
1 パーソナリティアセスメント
モチベーションの特性、平常時の行動特性、ストレス時に問題となる
行動特性などを診断することで、個々の特性を構造化し、
経営幹部としてのパフォーマンス発揮の可能性を明確にします。

2 ビジネスシミュレーション
仮想企業の組織の中で自身がどのように周囲の人々をリードし、
どのような影響を与えているのかをアセスメントすることで、
経営幹部に必要な「経営主導力」「経営構想力」を身につけます。

事前・事後課題、報告資料

＜個人レポート＞ ＜個人カルテ＞＜事前課題・例＞＜必読書レポート＞

各単位ごとに事前課題・事後課題があります。修了後には派遣元に参加の様子をご報告します。

全体コーディネータ

加藤 真
人事・人材育成コンサルタント
（高知大学 希望創発センター 
元特任教授）

財務･会計

西山 茂
早稲田大学大学院
経営管理研究科
（ビジネススクール）教授

組織人材マネジメント

杉浦 正和
早稲田大学大学院
経営管理研究科
（ビジネススクール）教授

経営戦略

横山 隆史
株式会社日本能率協会
コンサルティング
シニア・コンサルタント

2023年度（第26期）経営者講師 ※登壇順
挽野 元
ハロルド・
ジョージ・メイ
堀井 利江　

金井 政明

松田 譲

アイロボットジャパン合同会社　代表執行役員社長

元株式会社タカラトミー　代表取締役社長兼CEO
元ソフィーナビューティカウンセリング株式会社
代表取締役社長執行役員
（現在の花王ビューティブランズカウンセリング株式会社）
株式会社良品計画　代表取締役会長
公益財団法人加藤記念バイオサイエンス振興財団　名誉理事
（元協和発酵キリン株式会社※現在の協和キリン株式会社
代表取締役社長）

各単位のポイントねらい

事前課題
必読書
講義・討議
経営者講演
交流会

単位レポート
個別フィードバック

１）自分自身の能力・資質の再点検を行い、その強みと弱みを確認する
２）企業戦略の課題とトップマネジメントの役割について理解を深める
３）戦略立案に必要な知識と視点から、実現プロセスを理解する

経営者の役割と経営戦略

事前課題
必読書
講義・討議
経営者講演
交流会

単位レポート
個別フィードバック

事前課題
必読書
講義・討議
経営者講演
交流会

単位レポート
個別フィードバック

ビジネスシミュレーション演習

必読書
パーソナリティアセスメント

個人フィードバック
相互フィードバック
経営者講演
交流会

単位レポート
個人カルテ

１）経営理念を考え経営者としてなすべきことを確立、定義する
２）「アセスメント」「ビジネスシミュレーション」等を通じて、経営者としての行動課題について　  
　  深い「気づき」を得る
３）自己の経営者像を確立し、そこに至る行動計画を作成し、宣言する

「目指すべき経営者像」「経営理念」

日程単位

1

2

3

4

2024年
9月

3日間（合宿）

10月
2日間（通い）

11月
2日間（通い）

4日間（合宿）
12月

※日程・プログラム内容等は変更になる場合があります。 最新の情報はホームページでご確認ください。

１）経営者として必須である財務・会計と経営分析の基礎を習得する
２）リアルケースを交えて学び、経営判断の中でいかに財務・会計を活用するかを考える
３）自社・自部門の経営・改革に学んだことを活用する

「財務・会計」

１）経営視点から組織開発と人材マネジメントについて理解する
２）自社における組織・人材マネジメントを描く
３）自身の役割やなすべきことを明確にする

「組織・人材マネジメントとリーダーシップ」
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