
・社内研修講師歴があり、基礎知識はあるが、さらなるスキルアップを目指す方
・現在の自身の講義を客観的に見たい、新しい講義手法を知りたい方
・社内インストラクターを育成する方
※企業内研修インストラクター基本コースの次のステップとして設定しておりますが、基本コースの受講の有無、
　講師経験年数等は問いません。

　企業内で講師（インストラクター）を担当している方々から、「企業内研修イ
ンストラクター基本コースで基礎を身につけて現場に戻ってみると、新たな
課題に直面した。」「社内での研修講師歴は長いが、講義の仕方がマンネリ化
してきている。今一度、自身の講義を客観的に検証したい。」「インストラク
ションの新しい手法や知識を身につけたい。」といった声があり、概して客観
的なフィードバックが受けられないことも多いようです。また、インストラ
クションの手法を本で読んだとしても、具体的にはどのように実践すればい
いのかわからないということもあります。
　本コースは、社内講師（インストラクター）のインストラクション力を向上
します。1 日目では、講師の模擬インストラクションを通じて、インストラク
ターの成功モデルとインストラクターガイド作成の要点を簡潔に学習します。
2 日目では、作成したインストラクターガイドを参考にして、参加者自身が実
際にインストラクションを行います。社内で担当している研修をインストラ
クションし、講師と他参加者からのフィードバックを通じて実践力を向上さ
せます。
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■参加料（税込）

■開催日時

■会場

2024年

3月14日木～15日金
２日間とも10:00 ～17:00

1. インストラクター概論
・あり方・仕込み・実技のポイント
・インストラクションQ＆A

2. インストラクターガイド作成
・レッスンプランとは
・模擬インストラクションの評価
・インストラクターガイドとは
・個人ワーク
・グループ共有

3. インストラクション実践
・インストラクターガイドの活用
・講師・他参加者からのフィードバック
・インストラクション手法の共有
・質問の回答方法
・指示の出し方

4. まとめ、振り返り

日本能率協会 研修室
（東京都港区芝公園）

鈴木 健一　JMA 専任講師
■講師（敬称略）

東京開催

【時 間】

［時間］２日間とも 10:00～17:00

※プログラムは変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

全日程への参加・事前課題の期日までのご提出な
ど一定の基準を満たした場合は、世界共通の技術
標準規格に沿って発行されるデジタル証明・認証
である「オープンバッジ」を発行いたします。

オープンバッジ発行対象

日本マクドナルド㈱在職時は、人材育成
機関（ハンバーガー大学）の副学長として、
インストラクター育成、管理職対象プロ
グラムを開発し、同社の V 字回復に人材
育成面で貢献。現在は、組織力強化につ
ながる人材育成研修や講演活動に取り組
んでいる。

※プログラム内において使用する、研修資料をご準備いただきます。詳細は別途ご連絡いたします。

　インストラクターガイドは、研修目標を達成するため
の手引書です。インストラクターガイドが活用されると、
異なるインストラクターの研修であっても、研修目標に
向けた進行が容易になるため、研修の質が担保されます。
それはインストラクターの早期育成にもつながるなど、
インストラクターガイドは、たくさんのメリットをもた
らします。

研修のねらい

プログラム

インストラクターガイドとは

象
  対

●申込・セミナー詳細は

JMA100479

企業内研修インストラクター
  

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

アドバンスコース
少人数制

（定員12名）の
ため、お早目の
お申込みを
お薦めします

研修講師としてさらなるスキルアップを目指す!


