
管理職の方・人事部門 他

2021年度 人材・組織管理 関連セミナー

４セミナー４セミナー
ご案内

◆⽇程・会場︓
2021/12/08 水 東京

世界的企業で導入が進んでいる・・・

パフォーマンスマネジメント
入門セミナー

◆時間︓
10:00〜17:00

（昼休み︓12:00〜13:00）

◆⽇本能率協会の研修実施時の新型コロナウイルス感染防⽌対策はこちら◆

https://jma-news.com/archives/3824

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA100522

②QRコード読込
①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字）

◆対象︓マネジメント層
⽬標制度設計を担当する⼈事部⾨の⽅

＜概要＞
従来の⽬標管理制度（MBO）では、⽬標を定め、期末
に達成度を評価するという流れが⼀般的です。
しかし、経営環境の変化が加速する中で、期末の評価では
対応が遅く、制度に⾏き詰まりを感じる企業が増えています。

本セミナーでは、そのような中で注⽬される「パフォーマンスマ
ネジメント」の基本を学び、成果達成までのプロセス、⽬標
設定の仕⽅、部下への期待の伝え⽅や⽇々のフィードバッ
クの仕⽅を理解したうえで、これからの⾃⼰のアクションプラン
に落とし込みます。

リーダーのための
アンコンシャス・バイアス

セミナー
◆⽇程・会場︓
2021/11/10 水 オンライン
2022/02/15 火 オンライン

◆時間︓
10:00〜17:00
（昼休み︓12:30〜13:30）

◆対象︓
管理職、リーダー／コンプライアンス担当者
⼈事担当者／組織・チーム運営を円滑に進めたい⽅

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA151034

②QRコード読込
①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字）

＜概要＞
いま話題のテーマ「アンコンシャス・バイアス」。
⽇本語では「無意識の思い込み」等と表現される概念です。
本セミナーでは、⾃身のバイアスに基づく思考や言動を振り
返り、バイアスに対する意識の持ち⽅を習得し、良好な組織
運営を⽬指します。
組織⼒は企業の⽣産性・競争⼒に直結します。
とても大事なテーマです。

上司⇔部下への接し方が変わる

「アンガーマネジメント」セミナー

◆⽇程・会場︓
2021/05/28 ⾦ オンライン
2021/07/01 木 オンライン
2021/10/05 火 オンライン
2022/01/14 ⾦ オンライン
2022/03/15 火 オンライン

◆時間︓
10:00〜17:00

（昼休み︓12:00〜13:00）

◆対象
不要な衝突を避けたい⽅
うまく叱れない⽅

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA100178

②QRコード読込

①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字）

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA100241

②QRコード読込

①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字）

＜概要＞
⾃身の怒りパターンがわかる「アンガーマネジメントWEB診断」付!
会社員の9割以上がビジネスの場で「怒り」を感じたことがある
（※1）と言われています。

本セミナーでは、「怒り」の発⽣メカニズムを科学的に理解し、
怒りの「伝え⽅」、「抑え⽅」等の対処法を習得することで、
良好な対⼈関係を築き、チームの⽣産性向上を⽬指します。
（※1⼀般社団法⼈⽇本アンガーマネジメント協会調べ）

組織感情を活用した

組織力向上セミナー

◆⽇程・会場︓
2021/06/18 ⾦ オンライン
2021/12/15 水 オンライン

◆時間︓
10:00〜17:00

（昼休み︓12:00〜13:00）

◆対象︓
⼼理的安全性の高い組織を⽬指す⽅

（※参加対象の役職は問いません。）
＜概要＞
職場の1⼈1⼈が必要とされているということを実感し、⾃信が
持てるということは、周囲や顧客に対し⼀歩踏み込んだ⾏動に
繋がり、高い価値を創造し続けます。

本セミナーでは、⼼理的安全性が高く、好循環な職場環境を
つくり出すためのノウハウを、「組織感情」という観点からお伝え
します。

https://jma-news.com/archives/3824

