
2021年度 労務管理 担当向けセミナー

３セミナー
ご案内

＜プログラム詳細・お申込み＞

◆⽇程・会場︓
2021/07/02 ⾦ オンライン
2021/12/03 ⾦ オンライン

適切な労務管理のための

労働基準法の基本セミナー

＜概要＞
労働法の中でも、労働基準法には、労務管理を⾏うにあたり必要な項⽬ばかりが含まれます。
本セミナーでは、その労働基準法に焦点を当て、⼈事労務担当者や管理職がおさえるべき基本事項を習得します。
頻繁に⾏われる法改正をキャッチアップし、多様化する勤務形態に適切に対応をしていくために、まず基本を押さえる必要
があります。もう⼀度労働基準法を基礎から⾒直したい⽅にも、おすすめです。

◆時間︓
10:00〜17:00

（昼休み︓12:30〜13:30）

労務トラブル対策実務セミナー

＜概要＞
近年、⻑時間労働や問題社員など、労務トラブルは増加の⼀途を辿って
おり、労務担当者は法規制との狭間で奔走していますが、トラブルの多く
は、労働契約をどのようにかわしたか︖というところに帰結しています。

本セミナーでは、採⽤〜在職中〜退職まで、想定される労務トラブルにつ
いて、どのように回避していくのかについて学びます。

◆⽇程・会場︓
2021/09/08 水 オンライン
2022/02/15 火 オンライン

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA100218

②QRコード読込
①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字）

◆時間︓
9:30〜17:00

（昼休み︓12:00〜13:00）
最新版書籍

進呈！

外国籍社員の採用・労務管理基礎セミナー

＜概要＞
⼈材不⾜が深刻化する中で、外国⼈材の登⽤が有効な解
決策の⼀つとなりつつあります。
本セミナーでは、⽇本⼈を採⽤する際にはない、外国⼈材を
登⽤するうえで特有な業務を学びます。

◆⽇程・会場︓
2022/02/08 火 オンライン

◆時間︓
10:00〜17:00

（昼休み︓12:00〜13:00）

◆⽇本能率協会の研修実施時の新型コロナウイルス感染防⽌対策はこちら◆

https://jma-news.com/archives/3824

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA150822

②QRコード読込
①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字）

＜プログラム詳細・お申込み＞

JMA150771

②QRコード読込
①PCの検索バーでセミナーID（半角英数字） ①入管法 〜 ②採⽤までの留意点〜

③労働保険・社会保険・税務の取扱い〜
④労務管理の留意点 〜 ⑤退職時の対応

https://jma-news.com/archives/3824

