
●法人会員…������円／１名
●会　員　外…������円／１名
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■ プログラム　

1. 将来を展望し、自らの力で切り拓くキャリアデザイン
(1) 変化の激しい時代だからこそ女性活躍の機会が増える
(2) リーダーシップ開発は自己成長と向き合うことから始まる
(3) 主体的なキャリア形成の２つの鍵～プロティアン・キャリア～
(4) 自分らしさ（アイデンティティ）を明確にする
                          　　～入社してからの経験と実績の振り返り～
　　　　　　　　～性格特性を理解して活かす～

2. 自分の仕事と人生に戦略を持つ
(1) キャリアデザインにおける“戦略的思考”とは
(2) 自己成長のためのキャリア戦略を考える
　　　 何のためにやるのか？（目的意識）
　　　 何に取り組むのか？（課題設定）
　　　 誰と知り合うか？（人脈形成）
　　　 どのように行動を起こすか？（行動習慣）

［時間］10:00 ～ 17:00

■講　師（敬称略）

■参加料（税 込）

■開催日時

■形　式

■ 対象
●女性のリーダー、リーダー候補の方
●女性で後輩指導をされている方
■ 特長
●女性限定ということで、オープンに悩みや課題を話し合いなが
　ら、リーダーシップ開発と自己成長に向き合っていただきます。
●セミナー内で、東大式エゴグラム「新版TEG® 3」の回答・採点
　をしていただき、性格特性と行動パターンを把握していただけ
　ます。
●一般社団法人プロティアン・キャリア協会の理事でもある講
　師が、参加者のキャリア自律を促し、成長の意欲と行動につな
　げます。

■ セミナーのねらい
　ビジネス環境のデジタル化が進み、テレワークを中心とした
働き方改革が加速すると、多様な人材が個性を発揮して活躍す
るダイバーシティ経営の重要性が増していきます。とりわけ、
女性社員が持つポテンシャルを最大限に引き出し、リーダーシッ
プを発揮してイキイキと活躍してもらえるかどうかは、企業の
人事戦略上も欠かせない視点でしょう。
　本セミナーでは、女性社員自身が中長期的な視点を持って自
らのキャリアビジョンを明確にし、職場に
おいて更なる活躍や貢献のために成長しよ
うという意欲と行動を促進します。
　女性ばかりの和やかな雰囲気の中で
オープンに悩みや課題を話し合い、爽や
かな刺激を受けて成長する貴重な機会です。

女性リーダーのための
キャリアデザイン講座
女性リーダーのための
キャリアデザイン講座

マイキャリア　代表
一般社団法人プロティアン・キャリア協会　理事

※内容は、変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

10:00～17:00〈昼食時間 12:00～13:00〉　

　大手専門商社の事務職を経て、西日本エリア初の女性営業（総
合職）に抜擢されて活躍。海外勤務や語学学校でのマネジメント
職、大手通信会社の幹部秘書等のビジネス経験を経て、2009年
にマイキャリアを設立。これまで6千人以上の個別カウンセリン
グ、2万人以上にキャリアデザイン研修を行ってきた実績を持つ。
行動科学と実践に裏付けられたワークショップ形式のプログラ
ムは、「結果につながる」「人生が変わった」とファンが多い。
　現在は、逆境や変化の中でキャリアに悩む人々が自己成長に
向き合い、個人と組織より良き関係性を築くキャリア自律の促進
をビジョンに掲げ、キャリア、リーダーシップ、組織開発の戦略コ
ンサルティングの他、講師業や協会会員の育成、コミュニティ運
営等に精力的に活動している。

Zoomによるオンラインセミナー

3. 私らしく働くためのしなやかなメンタルの鍛え方
(1) がんばる女リーダーが陥りがちな 3つの罠
(2) 成長型マインドセットを持つ～未来志向と解決志向～
(3)                   ～こんなときどう考える？どう動く？～

4. リーダーシップの発揮に欠かせない
　 1on1 面談スキル
(1) 管理によるマネジメントから支援による個の成長支援へ
(2) 人を育てられるリーダー 10つのポイント
(3) 面談の進め方と傾聴・質問のスキル
(4)                   ～お互いのキャリアを支援する～

5. 仕事はもっとおもしろくなる！
(1) キャリア戦略シート作成と目標宣言

自己成長でリーダーシップを発揮する！ Zoom
オンラインセミナー
新規開催

①キャリアチャート

ケーススタディ

ロールプレイ演習

②エゴグラムTEGⅢ
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