
法人会員…������円／１名
会 員 外…������円／１名

2024年 6月26日水

【時間】10:00 ～ 17:00

※プログラムは変更される場合があります。あらかじめご了承ください。

奥田 和広　
株式会社タバネル 代表取締役
一般社団法人日本能率協会 専任講師

開催日時

参加料
（税込）

プログラム

開催概要

対 象

講 師
（敬称略）

形 式 Zoomによるオンランセミナー

● マネジャーの方
● 人事部門、組織開発部門の方
● 従業員エンゲージメントを高めたい方 2024年10月22日火

2025年 3月 7日金
　職場の生産性を高め、離職率を低下させるとも言われる従
業員エンゲージメントの注目度はますます高まっています。
しかしながら、いまだ多くの日本企業では、従業員エンゲー
ジメントは低く、有効な策を講じることができていません。
　本セミナーでは、従業員エンゲージメントを会社、チー
ム、個人で具体的に高める具体策を身につけていただきま
す。また、従業員エンゲージメントを高める上で欠かせない
自律的な社員の育て方についても、演習を通じて学んでいた
だきます。

1. 従業員エンゲージメントとは
・従業員エンゲージメントが注目される背景
・従業員エンゲージメントとワークエンゲージメント
・従業員エンゲージメントが高い組織とは

2. 従業員エンゲージメントが高まるポイント
・従業員エンゲージメントの構成要素
・ワークエンゲージメントの構成要素
・自律と自分事化とは

ロールプレイング

グループワーク

3. 従業員エンゲージメント調査の活かし方
・従業員エンゲージメント調査の特徴
・自社の課題と仮説検証の必要性
・調査を活かすための現場の巻き込み方

4. 従業員エンゲージメントの高め方
・会社組織レベルでコミュニケーションと仕組みづくり
・チームのエンゲージメントを高めるマネジメント
・個人の自律とエンゲージメントを高める
・仕事を通じてエンゲージメントを高める

5. まとめ　・明日から何を実践するのか　・質疑応答

ロールプレイング

ロールプレイング

●申込・セミナー詳細は

JMA152298

働きがいが高まる組織をつくる

10:00 ～17:00＜昼食時間 12:00 ～13:00>

経営・人材革新センター　人事・人材開発セミナー事務局
E-mail：hr@jma.or.jp  TEL：06-4797-2050（関西事務所内）　

従業員
エンゲージメントの
高め方セミナー


